新疆医科大学第五临床医学院
2022年博士研究生招生工作
实施方案
根据《新疆医科大学博士研究生“申请-考核”制招生选拔实施办法（试行）》文件精神，结合第五临床医学院博士研究生学科专业特点及人才培养要求，现制定我院2022年博士研究生招生工作实施方案，具体内容如下：
一、组织领导
成立学院研究生招生工作领导小组及监督小组，学院主要领导担任组长，负责组织领导和监督本学院博士生招生考核与复试录取工作。
二、考核对象
根据《新疆医科大学2022年全日制博士研究生招生简章》《新疆医科大学博士研究生“申请-考核”制招生选拔实施办法（试行）》的要求及选拔程序，报考我院2022年博士研究生的考生通过资格审查初审、学科组审查、学院复审，推荐进入面试阶段，并经学校公示无异议的考生。
三、考核安排
   （一）考核时间：5月24日以前
（二）考核方式
根据学校统一安排，2022年所有博士研究生采用“申请-考核”制方式选拔，考核面试使用“腾讯会议”软件。考生需保证远程面试所需要的网络条件和环境。
（三）考核要求
1.考核小组
学院按博士招生学科成立考核小组，对通过学科资格审查获得面试资格的考生进行考核，每个考核小组至少由5位博士生导师（教授）组成，考核小组设组长和秘书各1名。
    2.考核项目
    考核小组根据本学科特点和培养要求，重点考核考生综合运用所学知识分析问题和解决问题的能力，对本学科前沿知识及最新研究动态掌握情况和是否具备博士研究生培养的潜能和综合素质。
考核分外语应用能力考查，专业基础考查和科研综合能力考查三个模块进行，原则上每名考生考核时间为20-30分钟，每个单项满分为100分。
3.考核流程
（1）考生身份识别与考试环境检查
（2）外语应用能力考查
考查考生的英语听、说表达和交流能力，考生随机抽取题目作答。
（3）专业基础考查
考查考生对专业知识掌握的深度和广度，考生随机抽取题目作答，并回答评委老师的提问。
（4）科研综合能力考查
考查考生的科研能力和逻辑思维能力，对报考学科发展动态的了解以及在本专业从事博士阶段科研工作的发展潜力等，考核分为两个阶段进行：
Ⅰ.申请者PPT汇报（8-10分钟）
Ⅱ.考核小组提问。
（5）考生报考导师点评，考核小组成员独立赋分。
四、拟录取
考核总成绩=外语应用能力考查×20%+专业基础考查×20%+科研综合能力考查×60%。
（一）报考同一导师同一专业同一学位类型考生中，按考核总成绩排序予以录取。
（二）调剂录取原则
1.已参加过专家组考核，考核成绩大于60分，但因原报考导师招生名额受限未被录取的考生可以申请调剂。
2.调剂录取优先在同一个二级学科内进行。
3.调剂环节是否需要再次面试考核，由调剂录取导师确定。
（三）根据考核成绩及导师招生名额确定拟录取名单，报学校研究生招生工作领导小组复核批准，批准合格后进行公示。
（四）拟录取名单公示10个工作日。公示无异议后，上报教育部审批通过后由研究生学院发放正式录取通知书。
五、监督保障
（一）我院高度重视博士研究生招生工作，博士生招生选拔工作必须始终坚持公平、公正、公开的原则，严格做到程序透明，操作规范。
（二）对在招生过程中违反国家有关法律法规和招生管理规定的学院及个人，一经发现，将按国家和学校相关规定严肃处理。
（三）申请人必须保证所有申请材料的真实性和准确性，一经发现作伪并核实，将取消其申请资格、录取资格，直至取消学籍，且三年内不再接受其报考。
我院招生工作领导小组与监督小组对考核过程与结果的公平、公正负责，并负责对考生提出的质疑进行解释。
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